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Na osnovu ¢lana 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21, 10/22 i 28/23),
1 ¢lana 5. stav (10) Pravilnika o radu Kantonalne agencije za privladenje investicija i
privatizaciju broj: 21-01-45-16-2/22 od 05.09.2022. godine, Komisija za provodenje
postupka prijema u radni odnos, imenovana RjeSenjem o imenovanju Komisije za provodenje
postupka prijema u radni odnos broj: 21-01-30-131/A.Z od 14.05.2024. godine na
konstituirajuéoj sjednici odrzanoj dana 04.06.2024. godine donosi

POSLOVNIK O RADU
KOMISIJE ZA PROVODENIJE POSTUPKA PRIJEMA U RADNI ODNOS U
KANTONALNOJ AGENCIJI ZA PRIVLACENJE INVESTICIJA I PRIVATIZACIJU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

. Poslovnikom o radu Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem
tekstu: Poslovnik) utvrduju se osnovna nalela rada Komisije za provodenje postupka prijema
u radni odnos u Kantonalnoj agenciji za privladenje investicija i privatizaciju (u daljem
tekstu: Komisija), pregled prijava, na¢in provjere znanja i testiranja (pismeni i usmeni ispit),
kriteriji bodovanja kandidata i druga pitanja od znaaja za rad Komisije za sljedeéa radna
mjesta:

1. Stru¢ni saradnik za koordinaciju i saradnju sa EU i drugim fondovima u Sektoru za
investicije i EU i druge medunarodne i domaée fondove — 1 (jedan) izvrsilac, na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 (3est) mjeseci;

2. Stru€ni saradnik za odnose s javno$c¢u i promociju, radno mjesto izvan organizacionih
jedinica — 1 (jedan) izvrilac, na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 (Sest)
mjeseci;

Clan 2.
(Ravnopravnost polova)
Terminolosko koriStenje muskog i Zenskog roda u ovom Poslovniku podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 3.
(Nagdela)
Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti.

Clan 4.
(Relevantni propisi)
Komisija provodi postupak prijema u radni odnos u Kantonalnoj agenciji za privladenje
investicija i privatizaciju (u daljem tekstu: Agencija) u skladu sa Uredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 19/21, 10/22 i 28/23) — u daljem tekstu: Uredba o postupku prijema
u radni odnos, Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i



¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*, broj: 37/20 i 27/21) — u daljem tekstu: Uredba o
jedinstvenim kriterijima, Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i opinama u Kantonu Sarajevo
(--Sluzbene novine KS*, broj: 38/20 i 28/21) — u daljem tekstu: Instrukcija i Pravilnikom o
radu Kantonalne agencije za privlalenje investicija i privatizaciju broj: 21-01-45-16-2/22 od
05.09.2022. godine (u daljem tekstu: Pravilnik o radu).

Clan 5.
(Poslovnik o radu)

(1) Komisija je obavezna ovaj Poslovnik dostaviti direktoru Agencije odmah, a najkasnije
u roku od tri dana od dana donoS$enja, a Agencija je duZna isti objaviti na svojoj web
stranici dan nakon objavljivanja Javnog oglasa i uciniti ga dostupnim do donoSenja
odluke o prijemu u radni odnos.

(2) Ovaj Poslovnik ¢e ostati u neizmjenjenom obliku sve do okonéanja konkursne
procedure i donoSenja odluke o prijemu u radni odnos.

DIO DRUGI- JAVNI OGLAS
Clan 6.
(Objava Javnog oglasa)

(1) Agencija ¢e Javni oglas objaviti na web stranici JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® i web stranici Agencije, a Obavijest o Javnom oglasu ¢e se objaviti u
jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine.

(2) Javni oglas ¢e ostati objavljen na web stranicama iz stava (1) ovog ¢lana tokom
Citavog perioda za prijavu.

(3) Rok za prijavu na Javni oglas ¢e biti 10 dana od dana objave Obavijesti u dnevnim
novinama.

Clan 7.
(Nacin prijavljivanja na Javni oglas)

(1) Prijava na Javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti na adresu: Kantonalna agencija
za privlaenje investicija i privatizaciju, ul. Aleja Bosne Srebrene bb (II sprat, blok
B), 71 000 Sarajevo, sa naznakom: ,,PRIJAVA NA JAVNI OGLAS za prijem u radni
odnos, za poziciju: (navesti broj 1 naziv pozicije
na koju se prijava odnosi) — ,,NE OTVARAJ*.

(2) Zatvorena koverta, iz stava (1) ovog ¢lana, dostavlja se li¢no na protokol Agencije (u
periodu od 08.00 do 14.00 sati) ili preporuc¢eno putem poste.

Clan 8.
(Ponistenje Javnog oglasa)
(1) Nakon objave Javnog oglasa za prijem u radni odnos, Agencija izuzetno moze

ponistiti Javni oglas samo u sljedeé¢im sluéajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica u Agenciji koji je raspisao Javni oglas, u
roku od 30 dana od dana promjene,

b) u slucaju statusne promjene Agencije (spajanje, pripajanje, podjela, promjene
oblika.....), u roku od 30 dana od dana promjene,

c) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan Javni oglas,
u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjena,



d) ako Agencija ocijeni da su nepravilnosti uoéene od strane supervizora takve da
predstavljaju opravdan razlog za ponistenje Javnog oglasa, i to u roku od 5 dana
od dana prijema obavijesti supervizora,

¢) na osnovu odluke ili drugog akta Vlade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu
Ureda za borbu protiv korupcije (u daljem tekstu: Ured) za ponistenje postupka
prijema u radni odnos i Javnog oglasa, a koju je Ured sadinio na osnovu
informacije Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zastite
na radu 1 socijalne zastite iz ¢lana 14. stav (2) tatka d) Uredbe o postupku prijema
u radni odnos.

(2) Agencija je obavezna akt o poniStenju Javnog oglasa, u roku od tri dana od dana
dono3enja istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici JU ,,Sluzba za
zapoSljavanje Kantona Sarajevo®, i isti ¢e ostati objavljen najkrace 15 dana.

(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zastite na radu i
socijalne zaStite moZe od dana kada poslodavac objavi Javni oglas u dnevnim
novinama, do donoSenja odluke o prijemu u radni odnos, u slu¢aju da utvrdi
nepravilnosti koje se ne mogu na drugi na¢in otkloniti, ponistiti javni oglas.

DIO TRECI - KOMISIJA
Clan 9.
(Sastav Komisije)
(1) Komisija se sastoji od 3 (tri) ¢lana imenovana RjeSenjem o imenovanju Komisije za

provodenje postupka prijema u radni odnos broj: 21-01-30-131/A.Z od 14.05.2024.
godine, u skladu sa ¢lanom 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos.

(2) Clanovi Komisije imaju najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat za ¢iji je
prijem u radni odnos objavljen Javni oglas.

(3) Administrativno — tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar imenovan
Rjesenjem direktora Agencije iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 10.
(Supervizor)
Nadzor nad provodenjem Javnog oglasa, pravilnom primjenom odredbi Uredbe o postupku
prijema u radni odnos, radom Komisije, procedurom ispita, kao i drugim radnjama Komisije
obavlja supervizor, kojeg na zahtjev Agencije imenuje Ured.

Clan 11.
5 (Nepristrasnost, povjerljivost i nepostojanje sukoba interesa)

(1) Clanovi Komisije i sekretar su duzni ¢uvati sluZbene i druge povjerljive podatke koje
saznaju u obavljanju svoje duZnosti.

(2) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su
upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prijaviti
sukob interesa i traZiti izuzeée iz rada Komisije iz razloga propisanih u &lanu 10. stav
(1) Uredbe o postupku prijema u radni odnos.

(3) Clan Komisije je obavezan zatraziti izuzeée, odmah ili najkasnije u roku dva dana od
dana saznanja da je u srodstvu sa nekim od prijavljenih kandidata, i to u pravoj ili



pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢ni ili
vanbracni partner, usvojilac ili usvojenik.

(4) O zahtjevu za izuzeée iz stava (3) ovog ¢lana odluduje direktor Agencije, u roku od tri
dana od dana podno$enja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 12.
(Nadleznosti Komisije)
Komisija je, u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos i RjeSenjem o
imenovanju Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos broj: 21-01-30-131/A.Z
od 14.05.2024. godine, nadleZzna da:

a) donese Poslovnik o radu i dostavi ga direktoru Agencije odmah, a najkasnije u roku
od tri dana od dana donosenja,

b) definiSe oblasti iz kojih ¢e se izvriiti provjera znanja, utvrduje ispitna pitanja i
literaturu,

¢) utvrduje kriterije bodovanja kandidata,

d) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje ispravnost pristiglih
prijava i dostavljenih dokaza,

e) sastavi spisak kandidata ¢ije su prijave formalno ispravne,

f) pisanim putem obavijesti kandidate ¢&ija prijava nije formalno ispravna da nisu na
spisku kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga
neispravnosti, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od
dana prijema obavijesti,

g) provede pismeni i usmeni ispit,

h) izvr$i bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima, obavezno
uzev$i u obzir Uredbu o jedinstvenim kriterijima,

i) salini listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih ukupnih bodova i istu dostavi
direktoru Agencije u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ispita,

j) vodi zapisnike o svakoj odrZanoj sjednici,

k) omoguéi ucese supervizora u obavljanju njegovih nadleZnosti koji se odnose na
nadzor nad radom Komisije.

Clan 13.
(Mjesto rada)
Komisija ¢e poslove iz svoje nadleznosti obavljati u sjedistu Agencije, u prostoriji za koju
smatra da je adekvatna za rad.

Clan 14.
(Konstituirajuéa sjednica Komisije)
(1) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice na kojoj se donosi Poslovnik o
radu.
(2) Clanovi i sekretar Komisije, na konstituirajuéoj sjednici, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa.

Clan 15.
(Sazivanje sjednica Komisije)
(1) Sjednicu saziva predsjednik Komisije na svoj ili prijedlog jednog ¢lana Komisije.
(2) Poziv na sjednicu upucuje se ¢Elanovima Komisije i supervizoru u pisanom ili
elektronskom obliku, najmanje 48 sati prije njenog odrZavanja ili ranije ukoliko su



¢lanovi Komisije termin odrZavanja naredne sjednice dogovorili zajednic¢ki na
prethodno odrzanoj sjednici.

(3) Poziv za sjednicu Komisije sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,
prijedlog dnevnog reda, obavjeStenje o materijalima koji su dostavljeni ranije, o
materijalima koji se dostavljanju uz poziv i koji ¢e biti dostavljeni naknadno, kao i
druga obavjestenja i napomene vazne za odrZavanje sjednice.

Clan 16.
(Nacin rada Komisije)

(1) Predsjednik Komisije usmjerava rad Komisije i sa ¢lanovima Komisije obezbjeduje
postivanje odredbi Zakona o radu, uredbi Vlade Kantona Sarajevo, Pravilnika o radu
Agencije i drugih zakonskih i podzakonskih propisa kojima je regulisan prijem
kandidata u radni odnos putem Javnog oglasa.

(2) Predsjednik Komisije predstavlja Komisiju, zakazuje i vodi sjednice Komisije i
osigurava ravnopravno uée$ce u radu svih ¢lanova Komisije i supervizora.

(3) Svi ¢lanovi Komisije su duzni aktivno uéestvovati u radu Komisije.

(4) Kvorum za zasjedanje i punopravno odluéivanje Komisije ¢ini predsjednik i dva ¢lana
Komisije, a odluke se donose prostom ve¢inom glasova.

(5) Sekretar Komisije nema pravo glasa u izbornom procesu.

(6) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata se ¢uva u
Agenciji, u skladu sa pravilima o kancelarijskom i arhivskom poslovanju.

(7) O svom radu Komisija vodi zapisnike, koji su sastavni dio oglasne dokumentacije, a
isti potpisuju predsjednik, élanovi Komisije, supervizor i sekretar.

(8) Zapisnici iz stava (7) ovog ¢lana sadrZe: datum, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice,
osnovne podatke o toku sjednice, sazeto izlaganje, prijedloge i konstatacije, zakljucke,
rezultate bodovanja.

(9) Predsjednik i ¢lanovi Komisije imaju pravo dati primjedbe na zapisnik, te zahtijevati
da njihove primjedbe budu unesene u zapisnik.

DIO CETVRTI -PROVODENJE POSTUPKA IZBORA KANDIDATA
Poglavlje A — Postupanje po pristiglim prijavama

Clan 17.
(Pregled pristiglih prijava)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava, Komisija je duZna da pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze.

(2) Ispravnom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i
uskladena sa Javnim oglasom, uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju
potrebnih uslova radnog mjesta iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Agencije, te
koja je podnesena u roku odredenom u Javnom oglasu.

(3) Nakon 3§to je utvrdena ispravnost prijave, u smislu stava (2) ovog €lana, Komisija
saCinjava Listu kandidata ¢ije su prijave formalno ispravne i medu kojima e se
provesti izborni postupak, a koju potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(4) Kandidati iz stava (3) ovog €lana bi¢e obavije$teni, putem e-maila ili telefonskim
putem uz sainjavanje sluzbene zabiljeske, 0 vremenu i mjestu odrZavanja pismenog
ispita.



(5) Neispravne prijave Komisija ¢e zapisni¢ki konstatovati, te kandidate pismenim
putem obavijestiti da dokumentacija nije ispravna, da nisu na Listi kandidata medu
kojima se provodi izbomi postupak, uz navodenje razloga neispravnosti
dokumentacije.

(6) Kandidatima iz stava (5) ovog ¢lana omogudit ¢e se uvid u dostavljenu dokumentaciju
u roku od 3 dana od dana prijema obavijesti.

(7) Ukoliko se pri uvidu iz stava (6) ovog ¢lana utvrdi da je dokumentacija kandidata
ispravna, kandidat ¢e se uvrstiti u daljnji izborni postupak, a isto ¢e se konstatovati
zapisnikom.

Poglavlje B — Definisanje ispitnih oblasti i nacin provodenja ispita

Clan 18.
(Ispitne oblasti, pitanja i literatura)

(1) Provjera prijavljenih kandidata na Javni oglas za prijem u radni odnos za radna mjesta
iz ¢lana 1. ovog Poslovnika, izvrit ¢e se po pitanjima i literaturi za svako radno
mjesto, koji su oglaSeni na sluzbenoj web stranici Agencije (www.kaip.ba), a koji se
objavljuju prije raspisivanja Javnog oglasa.

(2) Pitanja i listu literature iz stava (1) ovog ¢lana, kandidati mogu preuzeti na web
stranici Agencije ili na protokolu Agencije.

(3) Pitanja za pismeni ispit bit ¢e ponudena na na¢in da imaju viSe odgovora od kojih je
samo jedan tacan.

(4) Provjera kandidata prijavljenih na Javni oglas, za sva radna mjesta iz ¢lana 1. ovog
Poslovnika, izvrsit ¢e se pismenim i usmenim putem.

(5) Komisija vr§i bodovanje na nacin:

- pismeni ispit — boduje se sa najvise 60 bodova,
- usmeni ispit — boduje se sa najvise 40 bodova.

Clan 19.
(Provodenje pismenog ispita)

(1) Nakon $to Komisija utvrdi da je kandidat priloZio ispravnu prijavu i da ispunjava
uslove iz Javnog oglasa, provodi pismeni ispit.

(2) Komisija ¢e pripremiti listu pitanja, od najmanje 100 pitanja za svaku poziciju za koju
je raspisan Javni oglas.

(3) Komisija sa liste pitanja iz stava (2) ovog ¢lana bira 60 pitanja za pismeni ispit za
svako radno mjesto i prije pismenog ispita umnoZava u dovoljnom broju primjeraka.

(4) Komisija o datumu, mjestu i vremenu provodenja pismenog ispita obavjeStava
kandidate, elektronski ili putem telefona.

(5) Ukoliko uredno obavjesteni kandidat ne pristupi pismenom dijelu ispita, smatrat ¢e se
da je odustao od uéeSéa u daljnjoj oglasnoj proceduri i Komisija nema obavezu ove
kandidate obavje$tavati o rezultatima javnog oglasa.

(6) Pismeni ispit traje 150 minuta.

(7) Za svaki tatan odgovor kandidat dobije po 1 bod, §to znadi da kandidat na pismenom
ispitu moZe osvojiti najvise 60 bodova.

(8) Organizaciju testiranja, identifikaciju kandidata, odrZavanje reda za vrijeme testiranja,
eventualno udaljavanje sa testiranja kandidata koji se ne pridrZzavaju propisanog reda
vrsit ¢e Komisija.

(9) Prilikom polaganja pismenog testa kandidatu je samo dozvoljeno posjedovati
hemijsku olovku za pisanje i identifikacioni dokument.



(10) Kandidati za koje Komisija utvrdi da su se sluZili prepisivanjem ili drugim
vrstama prevare prilikom provodenja pismenog ispita bic¢e iskljudeni iz dalje
procedure provodenja Javnog oglasa, §to ¢e se konstatovati zapisnikom.

(11) Komisija ¢e odmah, po zavrSetku pismenog testa, izvrSiti pregled i
ocjenjivanje testova, te utvrditi Listu kandidata sa brojem ostvarenih bodova.

(12) Komisija ¢e Listu kandidata sa brojem ostvarenih bodova objaviti na oglasnoj
ploCi Agencije na dan odrZavanja pismenog ispita.

(13) Svaki kandidat koji nije zadovoljan ostvarenim rezultatima na pismenom
ispitu ima pravo na uvid u svoj test, isti dan po objavljivanju rezultata u terminu koji
odredi Komisija, a $to ¢e biti nazna¢eno u obavijesti o rezultatima pismenog ispita.

(14) Aktivnosti iz stava (12) ovog ¢lana ¢e se konstatovati u zapisnik koji potpisuju
prisutni ¢lanovi Komisije i supervizor.
(15) Kandidat ¢e potpisati sluZzbenu zabiljesku o izvrSenom uvidu, sa naznadenim

datumom i satom uvida, a ista ¢e biti sastavni dio zapisnika.

Clan 20.
(Provodenje usmenog ispita)

(1) Komisija nakon obavljenog pismenog ispita, usmeno i putem oglasne ploce
obavjeStava kandidate o datumu, mjestu i vremenu odrZavanja usmenog ispita §to se
evidentira u zapisniku Komisije.

(2) Komisija obavlja usmeni dio ispita sa kandidatima koji su u izbornom postupku, a
koji su prethodno pristupili pismenom dijelu ispita.

(3) Svaki ¢lan Komisije postavlja po 4 (&etiri) pitanja, sa potpitanjima koja se odnose na
dato pitanje i Sire ga razraduju, a koja se vrednuju sa maksimalno 10 bodova za svako
pojedinacno pitanje.

(4) Ocjena usmenog dijela ispita obuhvata poznavanje materije iz oblasti koje su vezane
za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta za koje se raspisuje oglas, a u
skladu sa pitanjima, listom propisa i literaturom koja ¢e se objaviti na web stranici
Agencije.

(5) Usmeni ispit sa kandidatom se obavlja po principu postavljanja pitanja iz stava (4)
ovog ¢lana.

(6) Kandidat koji nije pristupio usmenom ispitu, smatra se da je odustao od uce$¢a na
javnom oglasu i Komisija nema obavezu da iste obavjestava o rezultatima javnog
oglasa.

(7) Nakon zavrSetka usmenog ispita svaki ¢lan Komisije, bez prisustva kandidata,
ocjenjuje kandidata sa maksimalnom ocjenom 10 po pojedinaénom pitanju, na
temelju taCnosti i prezentacije odgovora, a ocjene se upisuju u bodovnu listu
kandidata.

(8) Rezultat usmenog ispita ¢e biti prosjena ocjena (aritmeticka sredina) koju &ini zbir
bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije podijeljen sa brojem ¢&lanova Komisije i
moZe iznositi maksimalno 40 bodova.

Clan 21.
(Prioritet/prednost pri zapo$ljavanju)

(1) Pravo na prioritet/prednost u zapo$ljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa
¢lanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine
(-»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/22 i 8/24), Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u



institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i opéinama u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine KS*, broj: 37/20 i 27/21), Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevu i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*, broj: 38/20 i 28/21).

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana imaju pravo na uveéanje bodova ostvarenih na pismenom

i usmenom ispitu ako su u evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
ili su zaposleni sa niZom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na
odredeno vrijeme.

(3) Kandidati, da bi ostvarili prioritet/prednost pri zaposljavanju u smislu uveéanja

bodova nakon provedenog pismenog i usmenog ispita, trebaju dostaviti dokaz da se
nalaze u evidenciji JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ - uvjerenje biroa
ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa niZzom
struénom spremom od one koju posjeduje — potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod
poslodavca ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni
na odredeno vrijeme — uvjerenje/potvrda poslodavca sa jasno nazna¢enom duzinom
trajanja ugovora ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa, te dostaviti

dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava iz stava (4) ovog ¢lana.
(4) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava:

Red. Pripadnost borackoj Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga
Br. kategoriji izdaje
Is Clan porodice Uvjerenje o statusu djeteta Sehida- Op¢inska sluzba
Sehida/poginulog, umrlog i | poginulog, umrlog i nestalog branioca, za boracko —
nestalog branioca rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu | invalidsku zastitu
invalidninu za suprugu $ehida-poginulog | Grupa za pitanja
umrlog, nestalog branioca i Uvjerenje o | evidencije iz
uée$cu u Oruzanim snagama za Sehida- | oblasti vojne
poginulog, umrlog i nestalog branioca obaveze prema
mjestu prebivali§ta
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog Op¢inska sluzba
vojnog invalida za boracko —
invalidsku zastitu
3. | Dobitnik ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no | Op¢inska sluzba
odlikovanja nov¢ano primanje dobitniku priznanja za boracko —
invalidsku zastitu
4, Demobilisani borci Uvijerenje o uée$¢u u Oruzanim snagama | Grupa za pitanja
evidencije iz
oblasti vojne
obaveze prema
mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog a) 1 b) Op¢inska

a) ratnog vojnog invalida

vojnog invalida

sluzba za borac¢ko




b) dobitnika ratnog Rjesenje o priznatom pravu na : — invalidsku

priznanja i odlikovanja | a) invalidninu zaStitu
¢) demobilisanog branioca | b) mjese¢ni novéani dodatak ¢) Grupa za pitanja
¢) uvjerenje o u¢eséu u OruZanim evidencije iz
snagama oblasti vojne

obaveze prema
mjestu prebivalista

Supruge ratnog vojnog | Uvjerenje o statusu supruge ratnog Op¢inska sluzba
invalida vojnog invalida za boracko —
Rjesenje o priznatom pravu na invalidsku zastitu
invalidninu

(5) Kandidatima koji dostave potrebnu dokumentaciju iz stava (3) i (4) ovog ¢lana,
nakon obavljenog pismenog i usmenog ispita, na ukupan broj bodova, u zavisnosti
kojoj branilackoj kategoriji pripadaju, dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih, i to za:

a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%,

b) lice u statusu ¢lana porodice $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri
¢emu djeca imaju prednost 35%,

¢) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku
narednu grupu invalidnosti do I grupe 27,5 - 30,2%,

d) lice u statusu demobilisanog branioca za 1 godinu uce$éa 23,5% + 0,1% za svaki
mjesec ucesca u Oruzanim snagama 23,5 - 27,1%,

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 20,5 - 23,2%,

f) dijete demobilisanog branioca sa 1 godinom u¢e$éa u OruZanim snagama
16,4%+0.1% za svaki mjesec uc¢e$¢a u OruZzanim snagama 16,4-20%,

g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%,

h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%,

i) lice u statusu organizatora otpora sa uce$¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991.
godine dodatno 3%,

j) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uce$¢em od 15.10.1991. do
15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3-1,8%,

k) lice u statusu maloljetni branilac dodatno 2%,

1) dijete umrlog demobilisanog branioca i ratnog vojnog invalida dodatno 1%,

m) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe - 1%; od VI do III grupe -
2%; od I do I grupe - 3%.

Clan 22.
(Lista uspjesnih kandidata)
(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, te nakon

uvecanja za dodatne bodove u skladu sa ¢lanom 21. ovog Poslovnika, sadinjava Listu
uspjesnih kandidata.

(2) Komisija je duzna Listu uspje$nih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim
zapisnicima o radu Komisije dostaviti direktoru Agencije u roku od 3 (tri) dana od
dana obavljenog usmenog ispita.




Clan 23.
(Odluka o prijemu u radni odnos)
(1) Direktor Agencije je duZan u roku od tri radna dana od dana prijema Liste uspjeSnih

kandidata donijeti odluku o prijemu u radni odnos.

(2) Direktor Agencije prima u radni odnos kandidata koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspje$nih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, prima u radni odnos sljedeceg
kandidata sa Liste.

DIO SESTI - PRIGOVOR
Clan 24.
(Obavjestenje kandidatima)
(1) Agencija pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspje$nih kandidata, kao i kandidate

iz ¢lana 17. stav (5) ovog Poslovnika o odluci o prijemu u radni odnos u roku od pet
dana od dana donosenja Odluke o prijemu u radni odnos.

(2) Uz obavijest kandidatima iz stava (1) ovog ¢lana, dostavlja se Odluka o prijemu u
radni odnos i Lista uspje$nih kandidata sa bodovima.

Clan 25.
(Pravo prigovora)

(1) Na Odluku direktora Agencije o prijemu u radni odnos, zainteresovani kandidati iz
¢lana 24. stava (1) ovog Poslovnika imaju pravo prigovora Upravnom odboru
Agencije.

(2) Prigovor se izjavljuje u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti.

(3) Upravni odbor Agencije rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana.

(4) Odluka Upravnog odbora je kona¢na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnijeti tuZzbu u roku od 30 dana.

DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26.
(Izmjene i dopune Poslovnika)
Poslovnik se ne mozZe mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

Clan 27.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i primjenjivat ¢e se do okoncanja procedure
po Javnom oglasu i donoSenja Odluke o prijemu u radni odnos.



Clan 28.
{Objavljivanje Poslovnika)
Ovaj Poslovnik objavit ¢e se na web stranici Agencije i dostupan je dan nakon objavljivanja
Javnog oglasa, a na web stranici ostaje objavljen do donoSenja Odluke ¢ prijemu u radni
odnos.
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